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Politica sugli acquisti e l'approvvigionamento sostenibili

Per integrare 'impegno volto ai criteri ambientali, sociali ed economici nel processo di approvvigionamento

della ns Organizzazione, Servizi Industriali Genova Sige srl, Sige Consulting srl Unipersonale e Sige Marine

srl riconoscono L'obiettivo di promuovere una catena di fornitura responsabile che rispetti i diritti umani,
favorisca la sostenibilita e tuteli la biodiversita, in conformita con le normative nazionali e internazionali.

Sulla base di tali principi viene adottata la politica degli acquisti sostenibili, che oltre essere un fattore

strategico per la creazione di valore, € per la ns Organizzazione un’opportunita di sviluppo.

Per raggiungere tale obiettivo, la Direzione ha definito la presente politica degli acquisti focalizza

principalmente su:

¢ Diritti Umani: L’organizzazione siimpegna a rispettare e promuovere i diritti umani fondamentali lungo
tutta la catena di fornitura, richiedendo ai propri fornitori di adottare pratiche che prevedano condizioni
di lavoro sicure e dignitose, rifiutino ogni forma di lavoro forzato, minorile o discriminatorio, e
promuovano la diversita e U'inclusione garantendo pari opportunita indipendentemente da genere, etnia,
religione, orientamento sessuale o altre caratteristiche personali.

e Coinvolgimento della Supply Chain: La selezione dei fornitori si basa su criteri di sostenibilita
ambientale, sociale ed economica, valutando la presenza di certificazioni ambientali e sociali (es. ISO
14001, SA8000, FSC), 'adozione di pratiche etiche e sostenibili lungo la catena di approvvigionamento,
e limpegno nel monitorare e migliorare le performance ESG (ambientali, sociali e di governance).

e Pratiche di Approvvigionamento Sostenibile: Incoraggiamo attivamente la collaborazione con fornitori
che dimostrano un impegno verso la sostenibilita ambientale attraverso 'adozione di materiali riciclati
o certificati, la riduzione o eliminazione di sostanze chimiche dannose e la preferenza per imballaggi
biodegradabili o riciclabili. Privilegiamo aziende che integrano la sostenibilita nei loro processi operativi,
adottando pratiche che garantiscano trasparenza, integrita etica e una gestione responsabile delle
risorse.

e Rispetto della Legislazione Ambientale e degli Obblighi Internazionali: L’organizzazione garantisce il
rispetto della normativa ambientale applicabile e degli obblighi internazionali relativi al cambiamento
climatico, concentrandosi sulla riduzione delle emissioni di CO2 e sulla protezione della biodiversita.
Per raggiungere questi obiettivi, collaboriamo con fornitori che promuovono Uuso efficiente delle risorse
naturali, adottano pratiche innovative per minimizzare i rifiuti e limpatto ambientale e si impegnano
attivamente nella tutela degli ecosistemi locali, contribuendo a preservare il patrimonio naturale per le
generazioni future.

e Promozione della Diversita e Inclusione: L’organizzazione si impegna a lavorare con partner che
favoriscano linclusione sociale e la parita di genere. Supportiamo fornitori che valorizzano la diversita
nelle proprie politiche e pratiche aziendali, contribuendo a creare ambienti di lavoro equi e rispettosi.

e Sensibilizzazione e Formazione: Promuoviamo la consapevolezza e la formazione interna sui temi della
sostenibilita, coinvolgendo dipendenti e fornitori in iniziative educative per rafforzare 'impegno comune
verso obiettivi condivisi.

e Monitoraggio e Miglioramento Continuo: Per garantire Uefficacia della Politica, Uorganizzazione conduce
valutazioni approfondite delle performance dei fornitori, verificando ’'adozione di criteri di sostenibilita
lungo tutta la catena di approvvigionamento. Inoltre, monitora costantemente le pratiche sostenibili
implementate e si impegna a rivedere periodicamente questa Politica per assicurarne Uallineamento
con le normative aggiornate e le sfide emergenti.

e Impegno per un Futuro Sostenibile: Attraverso questa Politica, organizzazione conferma il proprio
impegno a costruire un modello di approvvigionamento sostenibile, etico e responsabile, contribuendo
attivamente al raggiungimento degli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDGs) e alla creazione di valore
per le generazioni future.

1/2


mailto:segreteria@sige-ge.it#segreteria@sige-ge.it
http://www.sige-ge.it/

Sede Legale: SERVIZI INDUSTRIALI GENOVA SIGE S.r.l. Amministrazione e Uffici:

Piazza della Vittoria 7/14 - 16121 Genova Via Renata Bianchi 38/5 - 16152 Genova
Dati societari: Laboratori:

C.C.LA.A. Genova n. 289645 Via Castel Morrone, 15 H - 16161 Genova
Codice Fiscale: IT 02687740106 ‘ S Contatti:

Partita .V.A.: IT 02687740106 Tel.: 010 7406583 - Fax: 010 7406584
SDI: SUBM70N E-mail: segreteria@sige.ge.it

Capitale Sociale interamente versato: € 90.000 INGEGNERIA PER L'AMBIENTE E LA SICUREZZA SUL LAVORO Sito web: www.sige.ge.it

Questa Politica rappresenta un pilastro fondamentale dell’impegno dell’organizzazione verso un approccio
di approvvigionamento sostenibile, orientato a creare valore duraturo per 'ambiente, la societa e tutti gli
stakeholder coinvolti.
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